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Trygghetsplan
Handlingsplan mot Diskriminering och krankande behandling
Lasaret 2023/2024

Handlingsplaner som bifogas: *Mot hot och vald* och *Hansyn och gladje *
Myrstugubergets Friskola, Grundskola F-5, Fritidsavdelning

Ansvariga for planen:

Kristina Stahl, rektor

Anna Tallkvist, specialpedagog
Melissa Yilmaz, kurator

Planen &r giltig: 2023-12-01 — 2024-11-30

Vision

”Vi méter alla med hénsyn och respekt”

Alla inom verksamheten skall arbeta aktivt for barns och vuxnas rattigheter, motverka diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling samt arbeta foérebyggande fér detsamma. Eleverna skall ha lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, konséverskridande identitet eller alder.

Det ar allas ansvar (personal, elever och vardnadshavare) att behandla varandra lika och med respekt.

Delaktighet

Personalen har tillsammans med skolans Elevhélsa arbetat fram en plan mot diskriminering och kréankande
behandling for verksamheten. Elever och vardnadshavare involveras i arbetet med att ta fram, félja upp och
utvardera verksamhetens likabehandlingsplan pa lektionstid, inom klass/skolrad eller pa féraldramoten.
Mojligheter ska ges till att samtala och reflektera kring férhallningssatt, varderingar, normer och relationer.
Planen mot diskriminering och krankande behandling presenteras pa skolans hemsida och pa féraldramoten.
Planen &r en del i verksamhetens kvalitetsredovisning.

Kartlaggning

Pa hostterminen och varterminen har kurator Melissa Yilmaz trygghetssamtal enskilt med varje elev pa skolan.
Man gor en kartlaggning utifran trygghetssamtalen, att personalen har likabehandling som en sarskild punkt vid
personalkonferenser, elevradet dar elever har mojlighet att ta upp problem de upplever i verksamheten samt
hog vuxenndrvaro pa raster och dven pa lektioner for att fanga upp hur eleverna mar i skolan.

Utvardering

Uppfoljning och utvardering av planen kommer att géras arligen av elever och personal i klasserna,
klassrad/skolrad, pa personalkonferenser och enkater/samtal med vardnadshavarna. Planen mot
diskriminering och krdnkande behandling féljs upp av all personal under konferensdagen i september. Den nya
planen fér kommande ldsar bygger pa kartlaggningen fran féregaende ldsar. Planen presenteras sedan for
eleverna och foréldrarna.

Planen ska vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet.

Ansvariga for att planen utvarderas ar Kristina Stahl, rektor, Anna Tallkvist, specialpedagog samt Melissa Yilmaz
kurator.
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Framjande insatser

Det framjande arbetet handlar om hur skolan och fritids arbetar med vardegrundsarbete, arbetsro, elevensval,
fadderverksamhet, aktivitetsdagar och temaarbete som ett satt att 6ka kunskapen om likabehandling i teori
och praktik samt ge 6kade mdjligheter till social samvaro med narvarande vuxna.

e Skolan arbetar aktivt med vardegrunden
Vardegrundsarbetet dr en naturlig del av skolans arbetsdag genom diskussioner samt évningar med
EQ verkstan genomfors med eleverna i den ordinarie undervisningen och pa fritidshemmet.

e  All personal stravar mot att lara kdnna alla eleverna
Myrstugubergets Friskola dr en skola med 120 - 130 elever och ca 25 personal. Lararna arbetar pa
fritidshemmet och fritidspersonalen har uppdrag med eleverna under skoldagen.
Fadderverksamheten och gemensamma aktiviteter mellan klasserna framjar kontakterna mellan
elever och personal i olika arskurser och méjlighet till att lIara kdnna varandra.

e Trygghet och arbetsro
Trygghet och arbetsro ar viktiga delar i skola och pa fritids. Gemensamma férhallningssatt ger en
tydlighet och en trygghet i undervisningen och fritidsverksamheten. Okad arbetsro och trygghet
skapar battre mojligheter till att alla elever nar sina kunskapsmal. | samtliga klassrum har man samma
lektionsstruktur for att skapa tydlighet och trygghet for eleverna.

e Elevens val, aktivitetsdagar och temaarbete
Majlighet finns under elevens valdagar, aktivitetsdagar och temaarbeten att elever fran olika klasser
arbetar tillsammans med uppgifter. Detta for att framja kontakten mellan elever i olika arskurser samt
motverka krankningar och 6ka kdnslan av omhandertagande mellan dldre och yngre.

e  Kontinuitet av personal i klasserna
Pedagogerna arbetar i bestdmda klasser i sa stor utstrackning som majligt for att skapa trygghet och
lara kdnna eleverna.

e Handelser
Handelser dokumenteras med en kortfattad beskrivning och lamnas till rektor.
Kontakten med foraldrar sker nar nagot intraffat via telefon eller moten. Det ar viktigt att félja upp
handelser med elev och vardnadshavare.
Vid upprepade handelser under en termin bokas ett mote med rektor, elev, vardnadshavare och
personal for att géra en handlingsplan for eleven. Arbetet foljs upp med elev och vardnadshavare.

e Rastvirdar
Rastvadrdarna arbetar for att skapa trygghet pa rasterna. For att eleverna och vardnadshavare ska
kunna se var pedagogerna befinner sig sa har alla reflexvast pa sig.

e  Spraket
Vi arbetar aktivt med sprak och kommunikation i skola och fritidshem
genom att stétta och guida vara elever hur man uttrycker sig och hur man fér en god kommunikation.
Spraket samt férmagan att kommunicera ar en grund till trygghet och ett gott samspel mellan elever
och vuxna.
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Forebyggande insatser

HTH (Harmoni, Trygghet, Hansyn)

* Vi skapar harmoni, trygghet och hansyn genom gemensamma regler som vi stravar efter ska vara sa
lika som mojligt 6ver hela skolan. Vi bemdter alla med respektfullt och professionellt oavsett
likheter/olikheter och har en positiv férvantan pa att elever ska gora detsamma.

* Vi arbetar for att fa varje elev att 6ka det personliga ansvaret och att fa en insikt om att alla val ger
konsekvenser. Bra val ger bra konsekvenser och mindre bra val ger mindre bra konsekvenser.

* Vi arbetar relationsskapande bland annat genom att aktivt tilltala eleverna vi méter varje dag, visar
oss intresserade och stélla fragor som inte bara géller skolarbete.

* Vi strdvar efter att fa en bra arbetsro. Vad ar bra arbetsro skiljer sig fran situation till situation och
det viktiga ar att man diskuterar hur man pratar och i vilka situationer det dr acceptabelt med ett visst
sorl.

Barnkonventionen

For att garantera eleverna deras méanskliga rattigheter arbetar vi med barnkonventionen. Detta
uppratthalls pa var skola genom kontinuerligt arbete i klasserna och fritidshemmet.
| vart arbete utgar vi fran dessa artiklar som enligt Skolverket dr barnkonventionens grundprinciper:

* Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

* Artikel 3: | alla atgdrder som rér barn ska man i forsta hand beakta vad som bedéms vara barnets
basta.

* Artikel 6: Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och
socialt.

* Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berér dem.
Nér asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets dlder och mognad.

Sociala medier

For att 6ka tryggheten pa sociala medier behdver undervisning ske kring natet. For att skapa
arbetsro i klassrummet och trygghet under skoldagen ska inte eleverna ha tillgang till sina
mobiltelefoner under skoldagen, detta i enlighet med de nationella riktlinjerna. Vidare ar det
viktigt att undervisa elever innan de far tillgang till mobiltelefoner i syfte att forebygga att de
utsatts for natkrankningar. Kommer det till pedagogernas kainnedom saker som hant pa
fritiden lamnas informationen vidare till vardnadshavare.

Viktiga punkter att ta upp med eleverna:
* Att inte dela I6senord med andra.

* Vett och etikett pa sociala medier.

* Att medvetengora eleverna kring att personer pa natet inte alltid &r dem de utger sig att
vara

* Prata med en vuxen om du kdnner dig osédker eller otrygg pa nétet.
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Gemensamma aktiviteter;

For att 6ka gemenskapen pa skolan har dagar dér alla klasser pa skolan involveras och kan métas.

* Skoljoggen — Samtliga klasser promenerar till Fittja dngar for att tillsammans vdarma upp och darefter
genomfora Skoljoggen tillsammans under en férmiddag.

* Crazy hairday — Samtliga pa skolan, far om man vill, komma till skolan med en knasig frisyr. Arskurs
3-5 arbetar denna dag med en gemensam teknikuppgift.

* FN-dagen — Samtliga klasser uppmarksammar FN och barnkonventionen. Under denna dag far
eleverna uppleva varandras kulturer och traditioner.

* Barnboksveckan — Samtliga klasser uppmarksammar olika barnboksférfattare och arbetar med att
skapa laslust och lasgladje.

* Nobeldagen — Samtliga pa skolan uppmadarksammar Alfred Nobel, Nobelpriset och anordnar en
Nobellunch.

* Luciafirande — Arskurs 3 ansvarar for Luciafirandet, vriga klasser bjuds in till Stora stenen for att
titta pa Luciataget.

* Vanliga veckan — Samtliga pd skolan arbetar extra med vdrdegrund och vikten av vanskap och
relationer.

* Rocka sockorna — Denna dag uppmarksammas den internationella Down Syndrom-dagen. Vi lyfter
upp lik- och olikheter samt fokuserar pa allas lika varde.

* Staddag — Vi spenderar en eftermiddag med vara fadderklasser for att stdda och plocka skrap i
naromradet.

* 30 ars jubileum — Fram till mars 2024 go6rs en gemensam plan for att fira Myrstuguberget Friskolas
30 ars jubileum som genomférs under maj manad.

* Pizzadagen — Under pizzadagen far varje elev gbra sin egen pizza som graddas i pizzaugnar pd
skolgarden.

* Idrottsdag — Elever och personal samlas pa en bestamd plats fér en gemensam uppvarmning och
darefter genomfora olika friidrottsgrenar.

* Tartutmaning - Arskurs 4-5 anordnar en tartutmaning.

* Myrstugudagen — Elever och personal far om man vill, kld ut sig. Klasserna bestdmmer sjédlva om de
ska ha ett gemensamt tema eller valfria klader och tillbehor. Vi dter en gemensam lunch pa Vargen
och darefter utmanar 5:orna personalen i fotboll eller brannboll. Ovriga elever och personal tittar pa.

Raster/rastaktiviteter

* Pedagogerna ansvarar for att rastverksamheten har klara och tydliga regler och att de féljs.

* Pedagogerna kan ge eleverna forslag pa olika rastaktiviteter for att uppmuntra och inspirera till
aktiva raster.

* Pedagogerna ansvarar for att material tas ut och in och uppmuntrar eleverna till att handskas med
materialet pa ett varsamt satt.

* Eleverna ges mojlighet till att paverka sina raster och ge forslag pa aktiviteter de skulle vilja ha.

* Rasterna organiseras pa ett satt dar inte alla klasser har rast samtidigt pa Myran. Férmiddagsrast ar
uppdelad i tvd omgangar, vid lunchrast gar minst en klass till Brandbilsparken. Detta for att minska
antalet elever pa skolgarden och variera rastaktiviteterna.

* Konflikter som uppstar vid raster skall I6sas vid rasttillfallet tillsammans med rastvarden.

* Rtgarderna i planen gors for att stotta eleverna i att ha bra rastaktiviteter och pa sa satt forebygga
konflikter och krankningar.
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Kraft for dagen

For att skapa bra forutsattningar infor skoldagen ar det viktigt att elever ater frukost hemma eller
medhavd frukost pa fritidshemmet. Finns det barn som inte atit frukost hemma ges det en mojlighet
till att fa en frukt vid behov. Pedagogerna uppmanar foraldrar att barnet tar med en frukt eller gronsak
till férmiddagsrasten.

Toaletter

Alla grupper, fritids och skola diskuterar och gar kontinuerligt igenom toalettregler.

Varje klass har en egen toalett att ansvara 6ver under skoltiden.

Under perioden med arbetsmiljoenkédten utvecklar grupperna trivsel och renlighet pa klassens toalett.
Klasserna piffar upp sin toalett och kontrollerar den under dagen.

Fritids och skola har kommunikation omkring trivseln pa toaletterna.

Nya elevers foraldrar i forskoleklassen informeras om férvantningar om toalettregler innan skolstart.

Omkldadningsrummen:

Kontinuerlig avstamning om trygghet och information om rutiner, normer omkring halsa och hygien.
Skolan har personal i omkladningsrummen for att skapa trygghet for eleverna.

Samarbete med Rackethallen sker kontinuerligt for att arbeta for 6kad trygghet och férbattringar i
lokalerna.
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Rutiner vid akuta atgarder

Vid handelse dar krdankande behandling eller diskriminering missténks ska utredning inledas skyndsamt och
bedémning av behov av insatser ska goras. Information samlas in, kontakter tas med berdrda parter och
foraldrarna kontaktas. Skolans ledning kallar till mote och ett uppfdljningsméte bokas in.

Arbetsgang vid misstanke om krinkande behandling:

i

Vid handelse dar barn eller vuxna ar inblandade tar en vuxen direkt tag i hdndelsen. Vuxen samtalar
med elev som blivit utsatt och elev som utsatter for att utreda vad som héant.

Den vuxne bedémer behov av vidare insatser och kontakt med foréldrar.

Ar hindelsen av starkt uttryck eller som en del av flera hindelser g&r den vuxne vidare enligt punkt 4.

Den som far kinnedom om att krankning eller diskriminering férekommit rapporterar det till rektor.
De kallar eleven som blivit utsatt till samtal for att utreda vad som hant.

Samtal sker med den som har utsatt nagon for krankande behandling.

Information till vardnadshavare vad som hént ska ske samma dag. Vid behov kallas vardnadshavare till
skolan for samtal.

Rektor fattar beslut om eventuella atgarder.

Uppfoljande samtal och méten bokas in.

Samtalen dokumenteras i dokumentationssystemet Prorenata och en handlingsplan upprattas om
sarskilda atgarder ska vidtas.

10. Vid behov kontaktas polis eller socialtjanst. Detta sker av rektor i samrad med Elevvardsteam.

Information

Om man har fragor som rér Trygghetsplanen - planen mot diskriminering och krankande behandling, kan man
vanda sig till skolans personal och till skolans rektor.

Har en elev eller en kamrat utsatts fér trakasserier, diskriminering eller annan krdankande behandling kan man
vanda sig till skolans personal och skolans rektor.

Varby den 2023-10-26
Kristina Stahl

Rektor
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